
L i f e T e c h  S c i e n t i f i c  C o r p o r a t i o n

先健科技公司
（在開曼群島註冊成立的有限公司）

（股份代號：1302）

截 至 二零一七年十二月三十一日止年度的
年度業績公佈

財務摘要

‧ 本集團截至二零一七年十二月三十一日止年度的收益約為人民幣
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綜合損益及其他全面收益表

截至二零一七年十二月三十一日止年度

附註 二零一七年 二零一六Ⅰ
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二零一七年 二零一六年

人民幣千元 人民幣千元
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綜合現金流量表

截至二零一七年十二月三十一日止年度

附註 二零一七年
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附註 二零一七年
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綜合財務報表附註

截至二零一七年十二月三十一日止年度

1. 一般資料
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2. 



2. 
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2. 採納新訂及經修訂國際財務報告準則（「國際財務報告準則」）－續

 國際財務報告準則第16號租賃－續

 與承租人會計處理相反，國際財務報告準則第16號大致轉承國際會計準則第17號之出租人會計處理
規定，並繼續規定出租人將其租賃分類為經營租賃或融資租賃。

 藜む 
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3. 分部資料－續

 有關上述分部的資料於下文呈報。

(a) 分部收益及業績

 以下為按經營及可報告分部劃分的本集團收益及業績的分析：

 截至二零一七年十二月三十一日止年度

結構性 外周
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3. 分部資料
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3. 分部資料－續

(c) 其他分部資料－續

截至二零一六年十二月三十一日止年度

結構性 外周血管病
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4. 
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6. 所得稅開支－續

 本年度所得稅開支可與綜合損益及其他全面收益表除稅前溢利對賬如下：

二零一七年 二零一六年

人民幣千元 人民幣千元
  

除稅前溢利 193,623 186,950
  

按15%的適用稅率繳納的稅項（二零一六年：15%） 29,043 28,043
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7. 股息
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10. 其他應收款項及預付款項－續

附註：－續

(ii):－續

於二零一六年十二月十四日，本集團與獨立第三方訂立和解協議，據此，獨立第三方同意根據以下和解條款向本

集團退還項目A的按金3,000,000
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13. 於一間聯營公司的權益

二零一七年 二零一六年

人民幣千元 人民幣千元
  

投資成本，非上市 — 1,109
應佔收購後儲備 — (65)

  
— 1,044

  

本集團聯營公司於報告期末的詳情如下：

實體名稱
本集團所持所有

權權益及投票權的比例 成立╱經營地址 註冊資本 主要業務

␡，非上市

本集裝

耟
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‧
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來自結構性心臟病業務的收益

截至二零一七年十二月三十一日止年度結構性心臟病業務貢獻的營業額約為人民幣
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銷售及分銷開支銷商ば
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資本開支
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本集團的薪酬政策乃參考個別僱員的表現、資質及工作經驗以及本集團的業績及市況釐定。本集團向僱員

提供的福利包括酌情花紅、交通及午餐補貼、基本醫療保險、工傷保險、失業保險、團體商業意外保險、

團體商業醫療保險及授予僱員的購股權。酌情花紅與本集團的業績以及個人表現掛鈎。本集團亦已於二零

一一年十月二十二日為其僱員採納購股權計劃（「購股權計劃」），購股權計劃其後於二零一五年五月五日經

董事會的一致書面決議案修訂。為確保本集團僱員在業內保持競爭力，本集團亦為員工安排培訓以提升其

技能及知識。

「創新、合作、擔當、執行與認可」乃先健科技企業文化的精髓。先健科技視其僱員為業務持續增長的關

鍵。我們承諾為全體員工提供安全、無騷擾的工作環境以及平等聘用機會、薪酬管理、培訓及職業發展。

本公司重視工作環境安全，全年時刻關注全體員工安全，本公司在其所有活動中採取嚴格的健康及安全措

施。舉辦野外拓展訓練及各種體育活動增強了員工之間的有效溝通與合作。我們設立公平有效的表現評核

制度及獎勵計劃，鼓勵及嘉許各級僱員發揮優秀表現及實現業績目標。在吸納賢才及持續發展方面，本公

司為不同學術背景的應屆專才提供畢業生培訓計劃以及領導及才能發展計劃。此外，為提升員工對健康的

關注，本公司每年安排身體檢查，除社會保險外，本公司亦購買商業保險（包括人身意外險及補充醫療險）。

本公司相信，直接有效的溝通對建立管理層與僱員之間的良好關係至為重要。職工代表大會為主要內部溝

通渠道之一。本公司定期舉行會議及討論會，向員工簡報公司最新發展，並鶉議甽會險）。
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環境及可持續發展

我們致力於創造不以犧牲環境為代價的成功業務。本公司致力於創造環境友好及可持續發展的業務經營。
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企業管治
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